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1 BERUFS- UND STUDIENORIENTIERUNG FUR ALLE
SCHULERINNEN UND SCHULER

JAuf die personliche Zukunft bereitet Schule insbesondere vor, indem sie Lernende in Kontakt
mit der Berufswelt bringt und Fahigkeiten fordert, die fiir eine berufliche Ausbildung [...] von
Bedeutung sind. Dazu leisten auch Angebote zum Dualen Lernen/Praxislernen einen wichtigen
Beitrag.“1

In unserer Schule lernen Schiiler mit sonderpadagogischen Férderbedarf im Bereich ,Lernen”
und im emotional - sozialen Bereich. Unser Hauptanliegen ist es, alle Schiiler auf das Leben nach
der Schule vorzubereiten, sie in ihrem Selbstbewusstsein zu stirken, ihnen soziale und
personale Kompetenzen zu vermitteln und zu férdern.

Soziale Kompetenzen sind:

- Teamfahigkeit

- Kommunikationsfdhigkeit

- Kooperationsfihigkeit

- Konfliktfahigkeit

- Hilfsbereitschaft

- Einfithlungsvermégen

- Vorurteilsfreiheit

- Gemeinschaftssinn

- Toleranz

- Akzeptanz

- Eigenverantwortung

- Positives Selbstkonzept, dazu gehdren der emotionale Selbstwert, leistungsbezogene
Selbstwert, korperbezogene Selbstwert

- Problemlésungskompetenz

- Frustrationstoleranz und Durchhaltevermogen

- Selbststandigkeit

Die zielgerichtete Vorbereitung auf das Berufsleben spielt dabei eine wichtige zentrale Rolle.
Bereits in der Klassenstufe 7 haben die Schiiler sich im Rahmen des WAT-Unterrichts mit
verschiedenen Berufsbildern vertraut gemacht. Das erste Sammeln von praktischen
Erfahrungen beginnt in Klasse 5 mit dem Projekt FEZ (im spateren ndher erldutert) und dem
Unterricht im Fach WAT mit dem Thema ,Interessen, Fahigkeiten, Traumberuf: Einstimmen auf
die berufliche Welt“2.

Die 7. Klasse sammelte bereits praktische Erfahrungen in verschiedenen Projekten, die im
Folgenden vorgestellt werden. Besonders bei der Selbsteinschiatzung der eigenen
Leistungsfahigkeit und praktischer Tatigkeiten haben unsere Schiiler*innen grofe Defizite.
Schnell resignieren sie bei praktischen Arbeitsauftriagen, sind oft nicht in der Lage, sich Hilfe zu
suchen und kooperativ zu handeln.

In unserem Schulprogramm ist das Ziel unserer Leitsadtze zugleich das Motto unserer Schule: "Fit
fiir's Leben" festgeschrieben.

Einen Hauptschwerpunkt bildet dabei die Entwicklung arbeitsrelevanter Basiskompetenzen und
Soziales Lernen.

1 Ministerium Bildung, Jugend und Sport des Landes Brandenburg, Rahmenplan Jahrgangsstufe 1 - 10,
Teil A, 2015, S. 5

Z Ministerium Bildung, Jugend und Sport des Landes Brandenburg, Rahmenplan Jahrgangsstufe 1 - 10,
Teil C, 2015, S. 32




Soziales Lernen , dient dem Erwerb sozialer Kompetenz und ist eine der Grundvoraussetzungen
fiir das Gelingen einer offenen Gesellschaft. Soziale Kompetenz ist dabei eine der
Schliisselqualifikationen.“3

Die Herausbildung der Kompetenzen wie Piinktlichkeit, H6flichkeit, Ausdauer, Konfliktfahigkeit,
Zuverlassigkeit, Teamfahigkeit bilden dabei in Bezug auf das "Fit machen fiir das Leben " den
Mittelpunkt in unserer Arbeit.

Fachiibergreifend und handlungsorientierter Unterricht sind dafiir Grundlage. Vertiefende und
individuelle Berufsorientierung zu realisieren, ist fester Bestandteil des "Konzeptes fiir die
Berufsorientierung"” als Teil des padagogischen Gesamtkonzeptes unserer Schule. Wie im
,Konzept fiir die Berufsorientierung" vorgesehen, sammeln die Schiiler*innen bereits ab Klasse
5 erste praktische Erfahrungen, in dem sie sich ausprobieren und ihre Starken und Schwachen
erkennen. Die Einfiihrung des Berufswahlpasses in Klassenstufe 7 ist dabei fester Bestandteil
unserer Arbeit mit den Schiilern.

»Schule mit Hervorragender Berufs- und Studienorientierung” - dieser Titel wurde unserer
Schule erstmals von der Industrie- und Handelskammer und dem Netzwerk Zukunft in
Frankfurt/Oder verliehen. Die Auszeichnung wird vom Netzwerk Schule und Wirtschaft fiir
Brandenburg seit dem Schuljahr 2008/09 vergeben. Schulen, die sich erstmalig zertifizieren
lassen wollten, hatten die Moglichkeit sich in einem 2-stufigen Verfahren um die
Erstauszeichnung zu bewerben, dem sich unsere Schule auch unterzog. Die Auszeichnung der
Schulen erfolgte im Rahmen von einer feierlichen Veranstaltung am 29.September 2021 in
Frankfurt/Oder im Kleist Forum. Die Aktivititen bezogen auf die Berufsorientierung, das
besondere Engagement und das Arbeiten nach einem abgestimmten Konzept wurden mit dieser
Auszeichnung gewiirdigt. Ein grofdes Dankeschon an die Lehrer, Elternvertreter,
Schiilervertreter und Kooperationspartner die uns bei der Auditierung zu dieser Auszeichnung
unterstiitzt haben. Dieses Zertifikat hat bis 2025 Giiltigkeit und ist Ansporn Schiilerinnen und
Schiiler auch weiterhin in hervorragender Weise auf Studium und Beruf vorzubereiten.

3 Stangl, W. (2019). Stichwort: 'SOZIALES LERNEN'. Online Lexikon fiir Psychologie und
Padagogik. www: https://lexikon.stangl.eu/7817/soziales-lernen/ (2019-03-12)



https://lexikon.stangl.eu/7817/soziales-lernen/

2 UNTERRICHLICHE BERUFSORIENTIERUNG

Mit der verbindlichen Einfiihrung des Rahmenplanes fiir Berlin und Brandenburg im Jahr 2017
wurde das Fach Wirtschaft - Arbeit - Technik (WAT) neu umstrukturiert. Verpflichtend sind fiir
alle Schulen die Umsetzung der Fachiibergreifenden Themen, wobei 3.1 des Rahmenlehrplanes
Brandenburg Teil B das Thema ,Berufs- und Studienorientierung ist. Hier stellt wird die
Bedeutung des Themas fiir den Unterricht deutlich. ,Die selbststiandige Planung und Gestaltung
des eigenen Berufs- und Lebensweges sowie lebensbegleitendes Lernen [...] gehoren zu den
zentralen Herausforderungen, auf die die Schiilerinnen und Schiiler vorbereitet werden miissen.
Eine friihzeitige Orientierung im Hinblick auf mogliches eigenes Interesse du Neigungen sowie
ihre Bildungs- und Ausbildungswege unterstiitzt dieses Ziel der Allgemeinbildung im Sinne der
individuellen Forderung. Ziel der Berufs- und Studienorientierung ist es, die
Selbstwahrnehmung und Entscheidungsfiahigkeit der Schiilerinnen und Schiiler zu starken,
damit sie aus den zur Verfiigung stehen- den Alternativen fiir die Berufs- bzw. Studienwahl
diejenigen auswahlen, die ihnen aufgrund ihrer Leistungsfahigkeit, ihrer Personlichkeit und
ihren Lebenssituationen die bestmoglichen Chancen bieten. Schulische und aufderschulische
Angebote und Mafdnahmen zur Berufs- und Studienorientierung werden auch darauf
ausgerichtet, geschlechtsbezogene Benachteiligungen zu vermeiden bzw. zu beseitigen.
Bestandteil der Berufs- und Studienorientierung ist auch die praktische Erprobung in moglichen
Berufsfeldern.“

In der Sekundarstufe [ wird das Thema ,Berufsorientierung” in allen Fachern fachiibergreifend
angewandt.

Das Fach WAT ist dabei das ,Hauptfach“. Eines der 4 Schwerpunkte des Faches ist jeweils die
Berufsorientierung. In der folgenden Tabelle sind die einzelnen Schwerpunkte im Fach unter
dem Aspekt der Berufsorientierung aufgefiihrt.

Klasse 5/6 e Meine Interessen und Fahigkeiten

e Berufstatigkeit als Erwerbsarbeit
Interessen, e Grundlegende Merkmale von Berufen und Arbeitsplatzen in
Fahigkeiten, meiner Lebenswelt
Traumberuf: e Vom Traumberuf zum Wunschberuf
Einstimmen auf die
berufliche Welt
Klasse 7/8 e Individuelle berufliche Voraussetzungen und Anspriiche

/Genderaspekte

Berufs- und e Praktische Analyse von Arbeitsplatzen und Berufstitigkeit
Lebenswegplanung: e Einfithrung in die berufskundliche Informationsbeschaffung
Einstimmen und und in berufsorientierende Unterstiitzungsméglichkeiten
Erkunden e Schritte der Berufswahl

Grundlagen der Bewerbung und Vorstellungsgesprache

Klasse 9/10 Uberblick behalten
Unterlagen ordnen
Berufs- und Starken entdecken
Lebenswegplanung: Konflikte 16sen
Erkunden, Im Team arbeiten

Entscheiden und
Realisieren /
Betriebspraktikum

Verantwortung tragen
Betriebe finden
Arbeitsplatze erkunden
Verédnderungen erkennen
Zukunft planen

4 Rahmenlehrplan Brandenburg Teil B S. 24




Elemente der Berufsorientierung

Elemente des Konzeptes sind die Praxistage in Form von individuellen
Kompetenzfeststellungsverfahren / Potenzialanalyse/ Praxislernen in Werkstatten (INISEK 1) /
dem Projekt ,FEZ - Fahigkeiten entwickeln fiir die Zukunft“ / Schiilerbetriebspraktikum/
Praxislernen/ Bewerbungsvorbereitung und die Dokumentation des individuellen Prozesses der
Berufsorientierung durch die Schiiler*innen. Die Schule ,Am Schlofdpark arbeitet mit ca. 40
Betrieben, der Bundesagentur fiir Arbeit und anderen Kooperationspartnern zusammen.

3 VERBINDLICHE PRAXISTAGE

Praxistage ermoglichen den Schiiler*innen einen ersten Einblick in die Arbeitswelt. In Betrieben
konnen sie Berufsvorstellungen konkretisieren und durch Hospitation und aktives Mitarbeiten
die Gelegenheit bekommen, Arbeitsprozesse nachvollziehen. Wahrend der Praxistage sollen die
Schiiler*innen unter Beriicksichtigung regionaler Besonderheiten vielfiltige Eindriicke vom
Berufsleben erhalten. Praxistage sind unterrichtlich angemessen vor - und nachzubereiten. Sie
werden federfithrend von einem oder mehreren Unterrichtsfachern gestaltet. Die Vor- und
Nachbereitung wird im fachiibergreifenden Unterricht der Klasse auf den jeweiligen Abschnitt
der Berufs- und Studienorientierung erarbeitet und konkretisiert. Die Beitrdge der einzelnen
Facher zur Vorbereitung und zur Auswertung sind im Schulinternen Rahmenlehrplan SchiC
festgeschrieben.

3.1 FEZ - FAHIGKEITEN ENTWICKELN FUR DIE ZUKUNFT

Das Projekt wird von der Agentur fam. e Schwedt organisiert. Die Schiiler*innen der
Klassenstufe 5 und 6 konnen dabei ihre Fahigkeiten und Fertigkeiten friihzeitig erkennen und
entwickeln. Dazu werden die Schiler*innen in den UBV- Uckermarkischer Bildungsverbund
gGmbh eingeladen, so dass sie sich in den verschiedenen Gewerken ausprobieren kénnen. Dabei
ist das Ziel des Projektes, den Schiiler*innen friihzeitig Einblicke in die berufliche Praxis der
Berufswahl zu unterstiitzen. Die Schiiler*innen erhalten friihzeitig eine gezielte Forderung der
visuellen, gestalterischen und handwerklichen Kompetenz. Unterstiitzung und Anleitung
erhalten die Schiiler*innen an diesem Tag von fachkundigem Personal des Bildungstragers.
Dieses Projekt fand bis zum Schuljahr 2020/21 statt.

3.2 POTENZIALANALYSE

Seit dem Schuljahr 2017/2018 wird in den 7. Klassen die Potenzialanalyse durchgefiihrt. Dabei
steht das Finden von verborgenen Talenten und persénlichen Interessen im Vordergrund.
Kernelement sind dabei praxisbezogene Aufgaben aus der Lebens- und Arbeitswelt, bei denen
die Schiiler*innen durch padagogische Fachkrafte beobachtet und begleitet werden. Die
Aufgaben sollen an die personlichen Lebenswelten ankniipften und ermdglichen
Erfolgserlebnisse. Es werden Kompetenzen sichtbar, die im schulischen Alltag nicht erkennbar
sind. Dadurch erhélt das Kompetenzfeststellungsverfahren eine zentrale Rolle bei der
Berufsorientierung.

Die Schiiler*innen erhalten gemeinsam mit den Eltern nach Abschluss des Praxistages die
Potenzialanalyse - eine individuelle Einschitzung zu den Starken und Schwachen. Die
Einschatzungen fliefden in den Berufswahlpass und die Férderplanung der Schule ein.




3.3 TEILNAHME AM INITIATIVE SEKUNDARSTUFE I (INISEK) SEIT 2016
MIT DEM PROJEKT ,PRAXISLERNEN IN WERKSTATTEN*

Seit 2016 nehmen die Schiiler der Schule ,Am Schlofipark” am Férderprogramm ,Initiative
Sekundarstufe 1“a auf Antrag der WAT - Fachkonferenz teil.
Im Schuljahr 2015 / 2016 wurde das Projekt ,Berufsschnuppertage” fiir die Klassen 7 und 8
beantragt und fanden im Marz 2016 fiir Klasse 7 und im Juni 2016 fiir Klasse 8 im
Uckermarkischer Bildungsverbund e.V. b statt. Die Schiiler konnten sich in den verschiedenen
Gewerken erproben. Die Eltern wurden im Vorfeld iiber das Projekt in einer Elternversammlung
informiert und zu einer Auswertungsveranstaltung in die Schule eingeladen.
In der praktischen Téatigkeit konnen die Schiiler ihre Starken und Schwichen reflektieren und
selbstkritischer einschatzen. Einen Hauptschwerpunkt bildet dabei die Entwicklung
arbeitsrelevanter Basiskompetenzen und Soziales Lernen.
Die Herausbildung der Kompetenzen wie Piinktlichkeit, Hoflichkeit, Ausdauer, Konfliktfahigkeit,
Zuverlassigkeit, Teamfahigkeit bilden dabei in Bezug auf das "Fit machen fiir das Leben " den
Schwerpunkt.
Im Schuljahr 2016/2017 wurden zwei Projekte im Férderprogramm beantragt und genehmigt.
1. Projekt,Berufsschnuppertage fiir die Klasse 7 und 8“ (Praxislernen in Werkstatten)
(siehe Vorjahr) > UBV
2. Projekt Fit fiirs Vorstellungsgesprach” fiir Klasse 9 und 10
Die Schiiler tiben in diesem Projekt, ein Bewerbungsgesprach zu fiithren, indem sie
situationsangemessen kommunizieren und sich verhalten. Die Schiiler reflektieren in der
Auswertungsphase ihr Agieren, erhalten von der Gruppe sowie dem Bewerbungstrainer
ein miindliches Feedback.
Der Bewerbungstrainer erstellt flir jeden Schiiler eine Einschitzung, die im
Berufswahlpass dokumentiert wird.
Einen Hauptschwerpunkt bildet dabei die Entwicklung arbeitsrelevanter
Basiskompetenzen und Soziales Lernen.
Die Herausbildung der Kompetenzen wie Piinktlichkeit, Hoflichkeit, Ausdauer,
Konfliktfahigkeit, Zuverlassigkeit, Teamfahigkeit bilden dabei in Bezug auf das
"Fitmachen fiir das Leben " den Mittelpunkt in unserer Arbeit.

Flr die kommenden Schuljahre (5] 2017/2018 und S] 2018/2019) wurde das Projekt ,Praxislernen
in Werkstdtten“beantragt und auch im UBV Schwedt durchgefiihrt. Dafiir sollen verschiedene
Berufsfelder, die fiir unsere Schiiler spater als Ausbildung méglich sind, angeboten werden.
Zu diesen Berufsfeldern sollen z.B.

- Metallbearbeitung

- Holzbearbeitung

- Garten- und Landschaftspflege

- Hauswirtschaft

- Maurerarbeiten

- Malerarbeiten
zahlen.
Die praktische Arbeit soll in Werkstatten einer auf3erschulischen Einrichtung stattfinden, die
sich in Wohnortnahe befindet. Von grof3er Wichtigkeit ist dabei auch der ficherverbindende
Unterricht. Unterrichtsfacher wie Deutsch, WAT, Mathematik und Kunst leisten Beitrage zur
Vor- und Nachbereitung fiir dieses Projekt. Dabei wird die Beraterin der Bundesagentur fir
Arbeit umfanglich in das Projekt integriert.
Die Planung des Projektes ,Praxislernen in Werkstatten“ ¢ erfolgt mit den Schiiler*innen der
Klasse 7 und 8. Die Klasse 8 ist dabei erfahrener, da sie sich mit ihren Erfahrungen aus den
vorangegangenen Berufsschnuppertagen einbringen kann. Die Schiiler*innen der Klasse 7 und 8
konnen die Gewerke nach ihren Interessen wahlen/eintragen. Im Vorfeld wird gemeinsam mit




dem Klassenlehrer / WAT-Lehrer in einer ersten Kompetenzanalyse festgestellt, welche
Interessen bzw. Eignungen sie besitzen und dementsprechend Gewerke wahlen méchten.

Bei der Vorbereitung, Durchfiihrung und Auswertung des Projektes werden der Klassenlehrer
und der verantwortliche WAT-Lehrer die Schiiler begleiten und unterstiitzen.

Die Praxistage werden von Mitarbeitern des UBV durchgefiihrt, die als Ausbilder fiir die
jeweiligen Berufe im Betrieb tatig sind. Dabei werden Arbeitsaufgaben so vorbereitet, dass sie
fiir unterschiedliche Kompetenzniveaustufen, motorische Fahigkeiten und
Konzentrationsfdhigkeiten passend sind. Die Ausbilder vor Ort informieren und leiten die
Klassenlehrer an.

An jedem Praxistag erhalten die Schiiler*innen am Arbeitsplatz die Méglichkeit, in einer
Selbsteinschatzung den Tag zu reflektieren und ihre Meinung darzulegen. Des Weiteren erfolgt
am Ende des Praxistages im Klassenverband eine Zusammenfassung der erreichten Ergebnisse.
Die individuellen Einschitzungen durch die Ausbilder zu jedem Schiiler werden dem
Klassenlehrer iibergeben und bilden die Grundlage fiir die weitere individuelle Beratung der
Schiiler und Eltern durch den Klassenlehrer. Diese erreichten Ergebnisse werden im
Berufswahlpass dokumentiert.

Nach Abschluss dieses Projektes erarbeiten die Schiiler*innen selbststdndig eine Prasentation
mit Anwendung von Collage und Kurzvortrag mit Stichpunkten iiber die drei
Berufsschnuppertage. Das Ergebnis wird den anderen Schiilern der Klasse bzw. der 6. Klasse in
Vorbereitung auf Teilnahme des Projektes, prisentiert, die sich mit der Berufswahl
auseinandersetzen.

Die Ergebnisse aus der praktischen Arbeit in der Werkstatt werden in der Schule - Flur, Vitrine -
ausgestellt, so dass jedes Werkstlick auch vor den anderen Schiilern prasentiert werden kann.
Die Erfahrungen, die die Schiiler an diesen Berufsschnuppertagen erhalten haben, flief3en in die
Bewerbung fiir das Praktikum bzw. fiir das Berufsschnupperpraktikum mit ein.

Das Forderprogramms Initiative Sekundarstufe I (INISEK I) wurde zum 31. Dezember 2022
beendet.

3.4 ,PRAXIS BO“ - PRAXISNAHE BERUFSORIENTIERUNG 2022

Mit dem Forderprogramm Praxisnahe Berufsorientierung (Praxis BO)2022 soll weiterhin die
Berufswahlkompetenz und die sozialen und personalen Schliisselkompetenzen fiir
Schiiler*innen der Jahrgangstufen 7 - 10 flir Schulen mit Sekundarstufe I und den Férderschulen
mit dem sonderpadagogischen Forderschwerpunkt ,Lernen“.

»Zudem soll mit der Férderung ein Beitrag zur Verbesserung der schulischen Ergebnisse der
Schiilerinnen und Schiiler, zur Senkung der Quote der Schulentlassenen ohne Abschluss sowie
zur Erhohung des Anteils hoherwertiger Schulabschliisse insgesamt geleistet werden.” 5

Flir das Schuljahr 2022 /23 (2. Halbjahr) hat die Schule ,Am Schlofdpark” fiir die Klasse 8 eine
Bedarfsermittlung fiir den Bereich Praxislernen-Projekte abgegeben.

Zukiinftig wird die Antragstellung fiir die Bedarfsermittlung fiir den Bereich Praxislernen-
Projekte gestellt.

Darin sollen die Praxistage fiir die Klassen 7 und 8 zur Férderung der Berufswahlkompetenz
beantragt werden.

5 Quelle : https://www.ilb.de/de/arbeit/uebersicht-der-foerderprogramme/praxisnahe-
berufsorientierung-praxisbo-esf/ (07.12.2022)



https://www.ilb.de/de/arbeit/uebersicht-der-foerderprogramme/praxisnahe-berufsorientierung-praxisbo-esf/
https://www.ilb.de/de/arbeit/uebersicht-der-foerderprogramme/praxisnahe-berufsorientierung-praxisbo-esf/

3.5 PRAXISLERNEN UND SCHULERBETRIEBSPRAKTIKUM

A) RECHTLICHE RAHMENBEDINGUNGEN UND ZIELSETZUNG

Rechtliche Grundlage fiir das Schiilerbetriebspraktikum und des Praxislernen in Betrieben ist
die Verwaltungsvorschrift zur Umsetzung der Berufs- und Studienorientierung an Schulen des
Landes Brandenburg vom 08. November 2016. Unter Abschnitt 4 Nr. 15 sind die Grundsatze, die
Organisation und Durchfiihrung, die Aufgaben der Lehrkrifte und die Leistungsbewertung
geregelt.

In Klasse 9 ist laut VV BStO 4 die Durchfiihrung des Schiilerbetriebspraktikums verpflichtend.
Der zeitliche Rahmen des Schiilerbetriebspraktikums betrdgt mindestens zwei hochsten drei
Unterrichtswochen. Des Weiteren konnen unter anderem Schulen mit dem
sonderpddagogischem Forderschwerpunkt ,Lernen” in Klassenstufe 10 ein weiteres Praktikum
(bis zu zwei Wochen) anbieten. Das Schiilerbetriebspraktikum ist eingebettet in die Arbeits- und
Berufsorientierung.

Im Schiilerbetriebspraktikum erhalten die Schiiler*innen die Gelegenheit, unter realen
Arbeitsbedingungen die Anforderungen des Berufsalltags im gewéhlten Berufsfeld zu erleben,
zu erkunden und zu reflektieren. Es ist in den Unterricht eingebettet und bedarf einer intensiven
Vor- und Nachbereitung.

Ebenso wie beim Schiilerbetriebspraktikum verbindet das Praxislernen , die praktische Tatigkeit
in realen Lebens- und Arbeitssituationen mit dem schulischen Lernen. Es erfolgt eine praktische
Anwendung von theoretische erworbenem Wissen durch die Bearbeitung von curricular
eingebundenen, fachiibergreifenden Lernaufgaben, die den Anforderungen“s der Schiiler*innen
entspricht.

Diese Lernaufgaben sind im Praktikumshefter zusammengestellt.

Die Funktionen und Ziele in unserer Schule:

Das Praktikum und das Praxislernen in Betrieben dienen als Hilfe bei der eigenen
Berufsorientierung oder Berufswahl der Schiiler*innen. Eigene Vorstellungen und Erwartungen
sollen reflektiert werden. Es sollen die Anforderungen an den Menschen in der Arbeitswelt
erlebt werden. Dabei sollen die Schiiler*innen Einblicke in die Wirklichkeit der Arbeitswelt
erhalten und sich mit Problemen der Berufswirklichkeit auseinandersetzen. Die Organisation
eines Betriebes soll erfahren und erforscht werden.

Das Praktikum und das Praxislernen finden fiir alle Schiiler individuell statt. Die Schiiler*innen
sollen selbst beruflich tatig werden, durch eigenes Arbeiten und Mitarbeiten, Erleben.

So erhalten die Schiiler*innen die Moglichkeit sich mit der Realitat der Arbeitswelt
auseinanderzusetzen, aber auch ihre eigenen Vorstellungen und Erwartungen vom spéateren
Leben und Arbeiten abzugleichen und ggf. zu korrigieren. Dabei ist die Ausbildung und
Entwicklung der Schliisselkompetenzen wie Plinktlichkeit, Anstrengungsbereitschaft,
Zuverlassigkeit, Teamfahigkeit und deren Bedeutung wichtig.

6 VV BStO vom 8. November 2016 Abschnitt 4 Nr. 20
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»Das Praktikum findet fiir alle
Schiilerinnen und Schiiler sehr
individuell statt. Durch eigenes Arbeiten
und Mitarbeiten, Erleben und gezieltes

individuelie Beobachten sowie durch die Aufnahme

Voraussetzungen dargebotener Informationen sollen

e Schiilerinnen und Schiiler erfahren, was

es heifst, beruflich tiatig zu werden. Sie

sammeln Praxiserfahrungen und lernen
die Arbeitswelt und deren
gesellschaftliche, wirtschaftliche,

Queniis Hondreichung Batuls- und Seudionarientierung, LISUM technische, 6kologische und soziale

ol Rahmenbedingungen kennen. Sie

— " erhalten die Mdéglichkeit, sich mit der
Realitat der Arbeitswelt
auseinandersetzen und diese mit ihren Vorstellungen und Erwartungen vom spateren Leben
und Arbeiten abzugleichen“?

Zunkunftewunsch

B) PRAXISLERNEN (PXL) IN BETRIEBEN FUR 2 TAGE

Seit dem Schuljahr 2018/2019 fiihren die Schiiler*innen in Klassenstufe 8 ein Praxislernen in
verschiedenen Betrieben durch. Grundlage fiir die Schiiler*innen sind die vorangegangenen
Berufsfelderkundungen in den Vorjahren und natiirlich auch die eigenen Interessen. Ziel ist es
dabei die Schiiler*innen auf das bevorstehende Praktikum und das Praxislernen in Klasse 9
vorzubereiten. Im Fach WAT und im Deutschunterricht wird das Praxislernen vorbereitet. Alle
Schiiler miissen zunachst mit ihren Sorgeberechtigten Eltern / Personen Betriebe erkunden, die
bereit sind, Schiiler*innen fiir 2 Tage aufzunehmen. Dabei ist natiirlich unsere langjahrige Liste
von Praktikumsbetrieben sehr hilfreich. Erhalten die Schiiler*innen die Zustimmung des
Betriebes, erstellen sie gemeinsam im Deutschunterricht eine vollstindige Bewerbungsmappe
(Deckblatt, Lebenslauf, Bewerbung) und der Vereinbarung fiir diese 2 Tage (siehe Anhang -
Vereinbarung).

Vor Beginn des Praxislernens findet eine Einweisung fiir Schiiler und Eltern statt. Hier werden
den Schiilern die wichtigsten Regeln fiir Sicherheit und Gesundheitsschutz bei den Tatigkeiten in
den Betrieben und Institutionen vorgestellt. Dazu zahlt die Schweigepflicht, das Verhalten
gegeniiber Vorgesetzten, Mitarbeitern und Kunden, Jugendschutzgesetz, Datenschutz und der
Praktikumsvereinbarung.

Der verantwortliche Lehrer besucht die Schiiler*innen zeitweise im Praktikum und kann
Hilfestellungen den Schiilern geben. Hilfestellungen erfahren die Schiiler*innen in dieser Zeit
durch die verantwortliche Person im Betrieb.

Der Lehrer ist wahrend der gesamten 2 Tage fiir die Unterrichtszeit fiir die Betriebe erreichbar.
Die Schiiler*innen erhalten nach Abschluss des PXL in Betrieben eine erste Einschatzung durch
den Arbeitgeber (Formular siehe Anhang 2).

Zur Nachbereitung fertigen die Schiiler*innen eine Prasentation / Sachbericht iiber ihr ihre Zeit
im Betrieb an. Diesen konnen sie den anderen Schiiler*innen der Klasse, aber auch den
Schiiler*innen der Klassenstufe 7 - zur Einstimmung - prasentieren.

7 Handreichung Berufs- und Studienorientierung, LISUM, Ludwigsfelde 2018, S. 146
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C) VORBEREITUNG AUF DAS PXL8 UND SCHULERBETRIEBSPRAKTIKUM

Die Schiiler*innen der Klassenstufe 9 und 10 setzen sich im Unterricht mit wichtigen
Zusammenhdngen der Arbeits- und Berufswelt auseinander. Auf der Grundlage der Zertifikate
aus Klassenstufe 7 und 8 der absolvierten Berufsfelderkundungen (INISEK ,Praxislernen in
Werkstitten“/ Praxis BO und Potenzialanalyse) suchen sich die Schiiler ihren Neigungen,
Interessen und Fahigkeiten entsprechend eines Betriebes. Dabei werden sie von der Schule und
teilweise Eltern begleitet.

Jeder Schiiler erarbeitet sich individuell im Unterricht am Ende der Jahrgangsstufe 8 nach dem
PXL fiir 2 Tage bzw. vor Beginn des Praktikums bzw. PXL auf seinen Berufswunsch
zugeschnitten eine Bewerbungsmappe mit Bewerbung, Lebenslauf und evtl. Zertifikaten und der
Praktikumsvereinbarung. Hat der Schiiler einen Betrieb ins Auge gefasst, informiert sich der
Schiiler vor dem Vorstellungsgesprach iiber die Inhalte, Angebote und Produkte der Firma, so
dass im Bewerbungsgesprach gestellte Fragen beantwortet, werden konnen. Mit Hilfe des
Buches ,Berufe aktuell”, der Agentur fiir Arbeit, werden im Unterricht Anforderungen an den
Beruf erarbeitet. Mit der Bewerbungsmappe und der Vereinbarung (Anlage 1) geben die Schiiler
diese Unterlagen personlich im Betrieb ab. Die Bewerbungsvorbereitungen dienen dazu, die
Schiiler*innen mit den Anforderungen von Bewerbungsverfahren in Betrieben und Institutionen
vertraut zu machen, so dass sie wichtige Regeln fiir Bewerbungssituationen beherrschen. Dabei
soll die Eigenstandigkeit der Schiiler*innen im Bewerbungsprozess gefordert und
Erfolgschancen fiir die Bewerbung erhéht werden.

Die Praktikumsbetriebe bzw. PXL- Betriebe werden so gewahlt, dass sie fiir die Schiiler*innen
vom Wohnsitz oder von der Schule aus zumutbar erreichbar sind und eine schulische Betreuung
sichergestellt werden kann. Uber den Besuch weiter entfernt liegender Betriebe entscheidet die
Schule.

D) PRAXISLERNEN UND SCHULERBETRIEBSPRAKTIKUM AN DER DER SCHULE

Praxislernen wird an der Schule ,,Am Schlof3park” Schwedt immer in Klasse 9 und Klasse 10 an
einem Tag pro Woche durchgefiihrt. Dazu werden die 6 WAT Stunden aus der
Wochenstundentafel der jeweiligen Klasse herausgelost und stattdessen geht der Schiiler ins
Praxislernen. Das verpflichtende wochentliche Praktikum in Klassenstufe 9 und 10 findet jeweils
im 1. und 2. Halbjahr jeweils 1 Woche statt.

Die Schiiler erhalten nach erfolgreichem Bewerbungsgesprach die Praktikumsvereinbarung
unterschrieben von den jeweiligen Betrieben in doppelter Ausfertigung zuriick. Diesen Vertrag
unterschreiben Eltern und Schiiler und zum Schluss die Schule - Schulleiterin.

Die Schiiler legen einen Praktikumshefter an, in dem sie den Praktikumsbetrieb, den
Arbeitsplatz und den Ausbildungsberuf vorstellen. Ebenso sind ein Tagesbericht und der
individuelle Tagesablauf anzufertigen. Fachspezifische Aufgaben und allgemeine Aufgaben fiir
das jeweilige Tatigkeitsfeld gehoren ebenfalls zum Hefter der Schiiler*innen Wichtigstes
Dokument dabei ist die Anwesenheitsliste. Diese wird wochentlich vom Praktikanten ausgefiillt
und dem Praktikumsverantwortlichen im Betrieb eigenstandig vorgelegt.

Der Tatigkeitsnachweis / Anwesenheitsliste wird wochentlich nach dem Praktikumstag vom
Verantwortlichen der Schule kontrolliert.

Der gesamte Praktikumshefter wird abschnittsweise liber den Zeitraum des Praktikums vom
Praktikumsverantwortlichen der Schule kontrolliert. Hinweise, Hilfestellungen und Kontrollen
auf Richtigkeit werden stetig im Unterrichtsfach Berufsorientierung (BO) umgesetzt.

8 PXL - Praxislernen in Betrieben
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E) NACHBEREITUNG DES PXL UND DES SCHULERBETRIEBSPRAKTIKUMS

Die Schiiler*innen erhalten von den Praktikumsverantwortlichen der Betriebe ein Feedback
tiber ihre Leistungen und ihr Verhalten im Praktikum. Der Auswertungsbogen (siehe Anlage 2)
wird von den Betrieben ausgefiillt. Diese Einschitzung flief3t in die Bewertung fiir das Zeugnis
ein.

In der Schule erstellen die Schiiler*innen eine Prasentation iiber ihren Praktikumsbetrieb.
Ebenso sollen die gewonnen Erfahrungen dargestellt werden bzw. inwieweit das PXL oder
Schiilerbetriebspraktikum zum Weg in den Beruf hilfreich war. Es sollen kritische und positive
Erlebnisse im Praktikum, wie auch die ,,Anregungen sowie arbeitsweltlichen Erfahrungen“®
dargestellt werden.

F) LEISTUNGSBEWERTUNG PXL UND SCHULERBETRIEBSPRAKTIKUM

Die Leistungsbewertung fiir ein Halbjahr in der Klassenstufe 9 und 10 setzt sich wie folgt
zusammen:

6 Bereiche:

(1) Praktikumshefter fithren und tiber das PXL in Betrieben

(2) Erstellung einer Prasentation mit Hilfe des Programmes power point - Inhalt der
Praktikumsbetrieb

(3) Note fiir die erledigten Praxislernaufgaben fiir das Halbjahr

(4) Praktikumsnote fiir das Schiilerbetriebspraktikum (Note wird gemeinsam mit dem
Betrieb gegeben)

(5) Praktikumsnote fiir das Praxislernen in Betrieben (Note wird gemeinsam mit dem
Betrieb gegeben)

(6) Berufsorientierung - Unterrichtfach - 1 Stunde pro Woche mit Lehrplaninhalten

Alle Noten aus diesen Bereichen sind gleichwertig.

9Handreichung Berufs- und Studienorientierung, LISUM, Ludwigsfelde 2018, S. 147
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4 BUNDESAGENTUR FUR ARBEIT

Grundlage fiir diese kooperative Zusammenarbeit ist die Vereinbarung iiber die
Zusammenarbeit von Schule und Berufsberatung zwischen Ministerium fiir Bildung, Jugend und
Sport des Landes Brandenburg und der Regionaldirektion Berlin - Brandenburg der
Bundesagentur fiir Arbeit vom 20. Oktober 2008.

Frau Pirscher, Berufsberaterin der Agentur fiir Arbeit, arbeitet seit 2010 mit unserer Schule
zusammen. Im Mittelpunkt ihrer Angebote stehen die Interessen und Bediirfnisse der
Schiiler*innen der Klassen 7 -10. ,,Beim Ubergang von der Schule in das Berufsleben werden
wichtige Weichen fiir einen erfolgreichen Berufseinstieg gestellt. Frithzeitige und umfassende
Berufsorientierung ist wichtig fiir eine individuelle berufliche Beratung. [...] Regelméfiige
Kontakte ab der 7. Klasse fordern das gegenseitige Kennenlernen und den ersten Kontaktaufbau.
Auch die Eltern werden einbezogen, informiert und eingeladen.“10

Angesbols

“lianes A

Quelle: Xooperationsverginbarung dber dig Zusammenarbeit

der Agentur fur Arbert Eherswalde und der Schule "Am Schiofpark MR

Bei Elternabenden und Auswertungsveranstaltungen fiir die Projekte-Praxis BO - Praxislernen-
Projekte, Praktikumseinweisung, Elternabend fiir die Klasse 10 -, Wie weiter nach der Schule“
wird Frau Pirscher stets eingeladen.

10 Kooperationsvertrag tiber die Zusammenarbeit der Agentur fiir Arbeit Eberswalde und der Schule ,Am
Schlof3park, 2018, S. 1
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4.1 PROJEKT ,KOMM AUF TOUR*

Das Projekt . komm auf tour” ist der Bundeszentrale fiir gesundheitliche Aufklarung und der
Bundesagentur fiir Arbeit. Jahrlich im April / Mai nehmen die 7. Klassen unserer Schule an
diesem Projekt teil. Dort entdecken sie ihre Starken, erhalten Orientierungshilfen fiir Praktika

und erfahren, welche beruflichen

Méglichkeiten fiir sie realistisch sind. ,das

Starkensystem von ,komm auf tour” setzt

e auf spielerische Weise einen Impuls zur

Auseinandersetzung mit den eigenen
Starken und Interessen; es ist kein
diagnostisches Testverfahren. Methoden
der Fremd- und der Selbsteinschitzung
wechseln bei ,komm auf tour” ab und
erganzen sich.“11

o

@ Dabei werden die Bereiche ,Meine
Ordnung®, ,Meine Fantasie®, ,Meine
Reden“, ,Meine Dienste“, ,Meine Zahlen®,
‘> »Mein tierisch griiner Daumen”“ und ,Meine
Hiande“ bearbeitet und die Stirken
herausgefiltert.

4.2 BERUFSWAHLPASS

In Klasse 7 erhalten alle Schiiler*innen ihren Berufswahlpass, der sie bis zur Berufsausbildung
begleitet. Der BWPe wurde urspringlich im Rahmen der BMBF-Initiative
»Schule/Wirtschaft/Arbeitsleben“ durch den Nordverbund (Berlin, Bremen, Hamburg,
Mecklenburg-Vorpommern, Niedersachsen und Schleswig-Holstein) als Instrument zur
Strukturierung der Berufsorientierung entwickelt.

Seit 2004 wurde in unserer Schule der BWP zunachst in den Klassenstufen 9 und 10 und ab
2014 in Klassenstufe 7 eingesetzt.

Zur Einfithrung in den BWP kommt die Berufsberaterin Frau Pirscher in die Schule und
erarbeitet die Inhalte dieses Ordners mit den Schiilern. Im facherverbindenden Unterricht wird
an diesem Dokument weitergearbeitet, dabei gliedern sich die Facher Deutsch, Wirtschaft -
Arbeit — Technik ein. Im BWP werden Informationen, Zertifikate und Starkenprofile gesammelt,
die die Schiiler*innen in den einzelnen Klassenstufen erhalten (Potenzialanalyse, Komm auf
tour, PXL in Werkstétten, ...). Der BWP bietet den Schiiler*innen die Moglichkeit ihre Starken
und Potenziale zu erkennen und zu beschreiben. Diese werden riickgemeldet, um so eine
bessere Selbsteinschiatzung zu ermoglichen. Dabei werden die schulischen und die
berufsorientierende Arbeit vereinbart.

11 https://komm-auf-tour.de/projekt/projektbeschreibung-staerkeansatz/; 06.03.2019
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5 WEITERE GRUNDLEGENDE ARBEITEN MIT VERSCHIEDENEN
INSTITUTIONEN

5.1 BESUCH VON AUSBILDUNGSMESSEN

Jahrliche besuchen die Schiiler*innen der Klassenstufen 7 - 10 die Schwedter Ausbildungsmesse
(SAM), die immer im September des Jahres stattfindet. Rund 60 Unternehmen, Verbande und
Vereine der Region stellen sich den Schiiler*innen vor. Dabei wird tiber die Anforderungen an
den Wunschberuf und Praktika informiert. Die Schiiler*innen erhalten die Moglichkeit Betriebe
kennenzulernen und wichtige Informationen von den Betrieben zu erhalten.

Weiterhin findet im Juni des Jahres die die ,,You“ in Berlin statt. Die Schiiler*innen kénnen hier
ihre Zukunft planen und verschiedene Unternehmen kennenlernen.

Fiir die Besuche der Messen erhalten die Schiiler*innen Arbeitsauftrige, deren Ergebnisse sie
nach den Besuchen in der Schule vorstellen miissen. Diese Auftrige erhalten sie von den
jeweiligen Lehrern in WAT und Deutsch.

5.2 BESICHTIGUNG DER BERUFSBILDUNGSWERKE

Aufgrund der verschiedenen Projekte ab Jahrgangsstufe 5 kennen die Schiiler*innen den UBV als
Mafdnahmetrager fiir die spatere Berufsvorbereitung. Sie wissen, dass im UBV nach der
Berufsvorbereitenden Bildungsmafinahme (BVB)verschiedene Berufe erlernt werden.

Zum Angermiinder Bildungswerkf fahren die Schiiler*innen der Klassenstufe 10 nach
Angermiinde. Dort werden den Schiiler*innen die verschiedenen Berufe und das BVB
vorgestellt. Sie erfahren, welche Voraussetzungen und Méglichkeiten in den verschiedenen
Bereichen moglich sind.

5.3 STREITSCHLICHTER DER SCHULE

Die Arbeitsgemeinschaft Streitschlichter wird von der Schulsozialarbeiterin Frau Képpen
geleitet. Dabei lernen die Schiiler*innen was Konflikte sind, wie sie entstehen und wie sie sich
l6sen lassen. Die Schiiler*innen machen sich mit der Schlichtung von Konflikten vertraut und
lernen die Arbeit von Streitschlichtern kennen. Dabei werden verschiedene Kompetenzen
sogenannte soft kills herausgebildet.

Jahrlich werden neue Streitschlichter in
Klassenstufe 7 ausgebildet. Die

Teamfkhighet | Teamgeis

Eigeninatiative | Cinsatzfreude

8

2

3. Zuvertdssigiuit Schulsozialarbeiterin bildet zu

A RS Schiilerstreitschlichtern meistens im

3 MemmusikationstAnighen . . .

6 Semsmansgement Rahmen von einer Arbeitsgemeinschaft,
7. Veramtwortungibewusstsein die etwa drei - sechs Monate dauert, aus.
8. Organisahonstalent . . . . .

8 Yo Al Die Schulsozialarbeiterin spricht

mogliche Schiilerstreitschlichter an. Das
Amt des Streitschlichters konnen Schiiler
mit einer entsprechenden Ausbildung
tibernehmen, die selbst sozialvertraglich
sind, sich selbst und andere achten, fahig
= SEipele St e wel s tove sind zusammen zu arbeiten, personlich
o - stabil sind, zuverlassig und verschwiegen
sind und gut zuhoren kénnen. Selbstverstandlich ist ihre Tatigkeit als Streitschlichter freiwillig.
Lehrer nehmen an den von Schiilern durchgefiihrten Streitschlichtungen in der Regel nicht teil.

Chuamlho ) Bt e S anslorehale e antt i/
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Schon gar nicht werden sie hinzugezogen, um Schuldige festzustellen.

Frau Koppen, Schulsozialarbeiterin an der Schule ,Am Schlofspark” findet ihre Rolle an Schulen
dariiber hinaus als Multiplikatoren fiir Streitschlichter. Sie kdnnen Kinder im Konfliktfall
ermutigen die Streitschlichter anzusprechen. Findet gerade eine Streitschlichtung statt, kann es
sein, dass die Schiilerstreitschlichter etwas verspatet in den Unterricht kommen, um den
Streitschlichtungsprozess zu einem guten Ende zu begleiten. In diesen Situationen braucht es
Lehrer, die iiber die sinnvolle Arbeit der Streitschlichter informiert sind und Verstindnis fiir die
Verspatung aufbringen. Kinder, die sich um ein gutes soziales Klima in der Schule bemiihen,
diirfen keine Nachteile erfahren durch diese Tatigkeit.

Die Einfiihrung des Streitschlichtungsprogramms wurde auf der Schulkonferenz beschlossen.
Zur Forderung des Streitschlichterprogrammes sind in der Schule festgelegte Verhaltensregeln
»Verhaltenskodex“ festgeschrieben. Faires, soziales Handeln wird gelobt. Trotz des
Schiilerstreitschlichterprogramms halten die Lehrerinnen und Lehrer engen Kontakt zu
Kindern, die sehr aggressiv sind. Streitschlichter sind eine Ergdnzung zu festgelegten
Verhaltensegeln bzw. auch Mafdnahmen.

5.4 SCHULERFIRMA ,UNSER SCHNELLER IMBISS*

Im Schuljahr 2005/2006 griindete sich am 17.10.2005 die Schiilerfirma Cafeteria ,Unser
Schneller Imbiss - USI“. Mitarbeitende Schiiler sind Schiiler der Klassenstufe 7 -10. Sie sind fiir
den Einkauf zustiandig, bereiten die Speisen fiir den Verkauf zu, machen die Kasse und planen
den kommenden Verkauf. Begleitet werden die Schiiler*innen von einem leitenden Lehrer*in.
Der Geschéftsflihrer ist dabei immer ein Schiiler / Schiilerin, ebenso der Kassenwart. Dabei
werden die Entwicklung und die sichere Beherrschung arbeitsbezogener Basiskompetenzen
gefordert. Die Schiilerfirma ist vom Aufbau und den Prozessablaufen einem realen
wirtschaftlichen Unternehmen nachgebildet und orientiert sich daran. Die Schiilerfirma wird
weitgehend selbststdndig betrieben und ist voll im schulischen Lernen integriert
(fachertbergreifender Unterricht - MA, De, Ku, WAT).

Trager der Schiilerfirma ist der Forderverein der Schule ,,Am Schlof3park” Lebensschritte e.V..
Gegenstand der Aufgaben der Schiiler*innen sind reale Arbeitssituationen wie:

Ernahrungs- und Haushaltslehre
Einkauf / Verkauf / Kalkulation
Kontofiihrung

Buchfiihrung
Nahrungszubereitung

Hygiene

Reinigungsarbeiten

Unfall- und Brandschutz
Arbeitsschutz
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6 ANHANG

=W e

Praktikumsvereinbarung - Praktikumswoche, Praktikumstag, Schnupperpraktikum
Auswertungsbogen

Praktikumsmappe

Zertifikat
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6.1 VEREINBARUNG

Vereinbarung

uber die Durchfuhrung des Praxislernens (PXL) / Schilerbetriebspraktikum (SBP)
zwischen Schule Schule ,,Am SchloBpark®

Schule mit dem sonderpédagogischen

Forderschwerpunkt ,,Lernen®

Berliner Str. 50

16303 Schwedt/Oder

Tel.: 03332/22017

Fax.: 03332 / 839691

E-Mail: schule-am-schlosspark@t-online.de

Internet: www.schlossparkschule-schwedt.de

und (nachstehendender Praxisort genannt)
wird folgendes vereinbart:

1. Der Praxisbetrieb erklart sich bereit, gemeinsam mit der Schule
vom fur

Name - Schiiler
in der Zeit von uhr bis Uhr immer

anzubieten und durchzufuhren.

2. Die Durchfuhrung des PXL/ SBP erfolgt auf der Grundlage der gultigen
Verwaltungsvorschriften tber sowie des Rahmenplanes fur Schulen des Landes Brandenburg und
des schuleigenen Lehrplanes.
Folgende Inhalte werden wahrend des PXL/ SBP angeboten und bearbeitet:
Festigung / Umsetzung grundlegender beruflicher Basiskompetenzen wie Zuverlassigkeit,
Ausdauer, Durchhaltevermdégen, Sorgfalt, Selbststandigkeit, Teamfahigkeit, Hoflichkeit,
Umsetzung einfacher Téatigkeiten im Alltagsablauf des Betriebes, Kennenlernen von
Arbeitsablaufen im Betrieb

(Ggf. sind weitere Angaben aus schuleigenen Lehrpléanen als Anlage beigefugt.)

3. Der Praxisort benennt fiir die Durchfiihrung des PXL/ SBP einen Mitarbeiter oder
Ansprechpartner:
Name: Telefonnummer:
Die Schule benennt zur Durchfiihrung fiir das PXL /SBP folgende Koordinatorin:
Name: Frau Heiden Telefonnummer 03332 /22017
Durch regelméBige Absprachen und Besuche des verantwortlichen Lehrers,.................... , wird
der wechselseitige Informationsfluss zwischen Praxisort und Schule sichergestellt.

Die Aufsichtspflicht Gber die Schiler*innen obliegt wahrend des

gemal ,,VV — Aufsicht” der Schule. Sie informiert die
Eltern gemaf Nr. 3 Abs. 5,,VV — Aufsicht”. Die Schiiler sind iiber die Schule versichert.

Wird der Praxislernort zur Mittagspause verlassen, muss eine schriftliche Genehmigung von den
Eltern erbracht werden. Die Verantwortung bleibt bei den Sorgeberechtigten.

4. Zur Durchfiihrung des PXL /SBP wird folgende(r) Vertreter*in des Praxislernortes mit der
Wahrnehmung der Aufsichtspflicht nach gemeinsamer Absprache bestimmt.
Name: Vorname:
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Wichtige Vorschriften und Ausschreibungstexten

(Grundlage: VV —Aufsicht, VV — , Praxislernen®, Jugendarbeitsschutzgesetz,
Datenschutzbestimmung)

Wéhrend des Praxislernens unterliegen die Schuler*innen der jeweiligen

Betriebsordnung und des Arbeitsschutzes. Sollten die Schiler*innen dagegen verstoRen, ist sofort die

Schule zu verstandigen und der Betrieb kann die Vereinbarung unmittelbar aufheben. Ebenso kann die

Schule aus der padagogischen Griinden das PXL, SBP beenden.

Vor Praktikumsbeginn erfolgen die schriftlichen Belehrungen Gber die

Arbeitsschutzbestimmungen, die Betriebsordnung und die Schweigepflicht. Verantwortlich

dafir ist der jeweilige Praktikumsbetrieb.

Ein Praxistag pro Woche hat 6 Zeitstunden *inklusive Pause (im Zeitraum von 7.00 Uhr — 18.00

uhr).

Ein Wechsel aus betrieblichen und/oder padagogischen Griinden ist moglich.

Arten von Praktika unserer Schule

e Praxislernen: Klasse 8, zwei Tage (Vorbereitung auf Praxislernen in Klasse 9)

e Praxislernen: Klasse 9 immer donnerstags, Klasse 10 immer freitags

e Schiilerbetriebspraktikum: eine Praktikumswoche pro Schulhalbjahr

Sollte sich die festgelegte Arbeitszeit aus betrieblichen Griinden verschieben, mussen die Schule

und die Eltern informiert und die Genehmigung eingeholt werden.

Verantwortlich dafir ist der Praktikumsbetrieb.

Leistungsbewertung'? - Praxislernen/SBP im Fach WAT:

» Einhaltung der Grundanforderungen

» Tatigkeitsausfiihrung

» Praxishefter mit Vorstellung des Betriebes, Ablauf des Praktikums, Tagesberichte,
Tatigkeitsnachweise

» Présentation des Praktikums
Die Qualitat der Teilnahme am Praxislernen und die Bewertung®® wird auf dem Zeugnis
vermerkt

5. Die Schiilerin oder der Schuler wird in folgenden Bereichen (Haupttatigkeiten)
eingesetzt:

Fir Rickfragen oder weitere Information stehen die Lehrkréfte selbstverstandlich zur Verfugung.
Ort, Datum:

Leitung des Praxislernortes - Stempel

Schiler*in

Eltern

Schulleitung - Stempel

12 | eistungsbewertung wird vom Verantwortlichen des jeweiligen Praktikumsbetriebes zum Halbjahr/Schuljahresende und
am Ende der Praktikumswochen erstellt, Grundlage dafiir ,,Praktikumsbeurteilung /Pendelbogen*

3. hat mit sehr gutem Erfolg, gutem Erfolg, befriedigendem Erfolg, mangelhaften Leistungen oder nur
teilgenommen
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6.2 Auswertungsbogen

Praktikumsbeurteilung

o taglich o wochentlich donnerstags © wdchentlich freitags
Fehlzeiten: ..o, davon unentschuldigt.........ccccoeveeevviieennens

Einsatzbereiche / Tatigkeiten:

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

.........................................................................................................................................

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
..........................................................................................................................................
..........................................................................................................................................

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Datum, Unterschrift, Stempel Datum, Unterschrift, Stempel
Praktikumsbetrieb Schule
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Beurteilung:

Arbeitsverhalten

sehr gut

gut

befriedigend

ausreichend

mangelhaft

Arbeitshereitschaft

Eigeninitiative/Selbststindigkeit

Auffassungsgabe/Lernfahigkeit

Konzentrationsfahigkeit

Belastbarkeit / Ausdauer

Arbeitstempo

Sorgfalt

Zuverldssigkeit

Verantwortungsbewusstsein

Sozialverhalten

sehr gut

gut

befriedigend

ausreichend

mangelhaft

Teamfahigkeit

Plnktlichkeit

Konflikt- und Kritikfahigkeit

Hoflichkeit/Freundlichkeit

Verhalten gegeniiber
Vorgesetzten

Verhalten gegeniiber Kollegen

Gesamtheurteilung:

seshrgut | |gut | | befriedigend |

| ausreichend

| mangelhaft

|ungenﬂgend
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6.3 PRAKTIKUMSMAPPE

Inhaltsverzeichnis

Hinweise zur Hefterfuhrung.........ooeee
Fersonliche Angaben ...
Uberlegungen vor meinem Prakfikum.._.........
Wichtige Daten zum Betnieb. .. ... ...
DerWegzum Betrieb ... ..
Tipps zum Verhalten im Betrieb ...
sicherheit am Arbeitsplatz ...
Der Tagesbericht. ..
Der Wochenbericht ...
Schreiben eines ausfihrlichen Berichts..........
Mein ausfihrlicher Tagesbericht ... ...
IMein ausfihrlicher Wochenbericht ...
IMein Praktikumsbetrieb ...
BerufsDild .o
MNach meinem Praktikum ...
Tatigketsnachwels . .
Aufgabensammiungen ...
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6.4 ZERTIFIKAT

Zevtiftkat

uber das folgende Praktikum:
Der/Die Praktikant/in
hat in der Zeit vom bis zum

Im Unternehmen:

Name des Betriebes (ggf. Firmenstempel)

ein Praktikum im Bereich

mit sehr gutem Erfolg absolviert.

Ort, Datum Forderschulrektorin
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